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INTRODUCCIO

L’escola de Mdusica de Bonrepos i Mirambell realitza la seua gesti6 de manera
democratica garantint, mitjangant aquest reglament de regim intern, la participacio
activa de tota la comunitat educativa regulant els drets, competéncies i obligacions.

Es tracta pues, d’'un document de vital importancia que regula les normes de
convivéncia de la nostra escola de musica i que pretén donar resposta a tota la
comunitat educativa.

7. z

CAPITOL I. CONTEXTUALITZACIO | OBJECTIUS GENERALS.

Article 1. Contextualitzacio

L’escola de Musica de la Societat Musical de Bonrepds i Mirambell, inscrita en el
Registre de Centres docents de la Comunitat Valenciana, és un centre educatiu
d’ensenyament no reglat de musica, que sense consideracié de I'edat,ofereix una
formacié musical essencialment practica per a tots aquells i aquelles que volen
acostar-se a I'art musical des d’'una perspectiva oberta i flexible.

L’Escola de Musica esta ubicada a la Plaga de la Llar s/n en unes instal-lacions
propietat de la parroquia de la localitat. Aixi mateix gracies al projecte “Fem Sonar
’Escola”, s'utilitzen les instal-lacions del CEIP Mare de Déu del Pilar en horari
extraescolar de migdia.

La titularitat de I'Escola de Musica és de la Societat Musical de Bonrepods i Mirambell,
entitat que a 'any 2016 va celebrar el seu 25 aniversari i que des de la seua fundacio
ha considerat I'educacié musical un dels eixos fonamentals de la seua accio i per aixo
ha dirigit gran part dels esforgos econdmics i col-lectius a esta finalitat.

Académicament I'escola te el caracter que el CAPITOL Il seccié primera de la Llei
2/1998, de 12 de maig de la Generalitat Valenciana otorga als centres docents de
formacié musical. Aixi mateix i com indica el DECRET 91/2013, de 5 de juliol, del
Consell, modificat pel DECRET 11/2014, de 17 de gener, per el qual es regulen les
escoles de musica de la Comunitat Valenciana, te el caracter de centre educatiu
d’ensenyament musical no reglat. Entenent els ensenyaments no reglats com aquells
que no conduisquen a l'obtencié de titols amb validesa académica tal com es
contempla a l'article 46.3 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig. Per ultim,
els ESTATUTS de la Societat Musical de Bonrepos i Mirambell, regulen el
funcionament de la seua escola de musica a I'Article 3 i Capitol primer, del Titol IV
(Febrer 2013).

Article 2. Objectius generals

a) Fomentar una organitzacié de I'escola flexible que s’adapte a I'entorn tenint en
compte les possibilitats i prioritats de la Societat Musical.

b) Facilitar I'accés a la musica a tota la poblacio, ja que tenim vocacié de servei
public.

c) Realitzar una funcio de I'Escola de Musica no sols formativa, sind també social i
cultural.

d) Promoure I'aficié a la musica en un caracter essencialment practic.

e) Impulsar una oferta formativa adrecada a totes les edats, fomentant la formacié
al llarg de la vida.

f)  Fomentar la cohesié social de forma que es puguen juntar persones de diferents
edats, condicions, motivacions i interessos per resultar positiu i enriquidor.

g) Promoure els valors i actituds per afrontar els principals problemes escolars com
son el fracas escolar i la convivéncia.



Realitzar activitats culturals de tot tipus.

Fomentar la diversitat didactica per a objectius i usuaris diversos.

Fer conviure I'aprenentatge de la lectura i la escriptura musical amb la
improvisacio, 'aprenentatge per imitacio i la creativitat.

Donar una visi6 del fet musical el més amplia possible (repertoris, géneres,
estils, instruments, agrupaments, etc.).

Impulsar [l'aprenentatge col-lectiu i cooperatiu junt a les dinamiques
d’aprenentatge individual.

Impulsar I'aprenentatge integrador, global i motivador mes enlla de les
estructures per assignatures com a compartiments estancs.

Donar valor a la practica musical amateur.

Afavorir a les xiquetes i xiquets la conciliacié dels estudis de musica amb els de
régim general.

Fomentar I'accés als ensenyaments professionals a aquelles i aquells alumnes
que tinguen especial talent i motivacio.

Apostar per la innovacio i la renovacio pedagogica.

Afavorir la maxima implicacié de la comunitat educativa.

Protegir el valencia i fomentarla nostra llengua amb el seu uUs habitual
en l'escola.

7. z

CAPITOL Il . ORGANITZACIO DEL CENTRE

Article 3.0rgans unipersonals

Els drgans unipersonals de govern son:

3.1 El/la directora/a de I’escola

La designacio de la persona encarregada d’aquesta funcié recau en la Junta Directiva
de la Societat Musical de Bonrepos i Mirambell.
Les seues funcions son:

a)

eoecog

)

— e —
A
~

3

Elaborar el Projecte Educatiu de Centre, la concrecid dels aprenentatges, el
calendari escolar i la Memoria Anual.

Elevar a la Junta Directiva les propostes académiques per al nou curs.

Planificar el curs escolar: horaris, distribucié d’aules, etc.

Presidir el claustre de professorat.

Coordinar I'accié docent i vetllar pel bon funcionament de I'escola.

Coordinar les sessions d’avaluacio i supervisar els resultats académics.
Coordinar les activitats programades i promoure activitats complementaries com
intercanvis, assisténcia a concerts, etc.

Presidir els examens que siguen amb tribunal i determinar la idoneitat de 'accés
a la banda.

Realitzar tutories amb els pares/mares i atendre queixes.

Proposar la contractacio del professorat necessari.

Fer I'inventari i gestionar el fons d’instruments i I'equipament de I'escola.
Coordinar i establir el procés per a la tria d’'instruments.

Transmetre als alumnes i als pares tota la informacié requerida sobre questions
organitzatives i relatives a les proves d’accés en els centres d'ensenyanca
reglada.

Controlar I'assisténcia del professorat i el compliment dels seus horaris.
Coordinar accions amb la direccio del CEIP Mare de Déu del Pilar de Bonrepo0s i
Mirambell, amb altres associacions musicals de la localitat i amb els
conservatoris de musica ubicats en I'entorn més proxims si aixi ho proposen.
Coordinar accions amb el gabinet psicopedagogic del col-legi public dels
alumnes que es comparteixen.



t)

Gestionar les bases de dades académiques, actes i altres documents de I'escola
de musica.

Compartir funcions de tipus académic en un Cap d’Estudis si aixi s'estima
necessari tot i comptant amb I'autoritzacié de la Junta Directiva.

Coordinar mensualment el funcionament de I'escola en la Junta directiva i la
comissioé de I'escola.

Estar en contacte en TAMPA i en el consell escolar per col-laborar

conjuntament(1).
(1) En procés de formacio.

Article 4.0rgans col-legiats
Els organs col-legiats de govern son:

4.1 Junta directiva de la Societat Musical
Les sues funcions son:

a)

b)

Designar la persona que vaja a ostentar la direccié de I'escola d'acord amb els
estatuts de la societat.

Establir les taxes escolars, la contractacio i les condicions laborals del
professorat i del personal auxiliar.

Aprovar el pressupost anual de I'escola de musica.

Atendre la gestié administrativa de I'escola.

Aprovar el Projecte Educatiu del Centre, el Projecte Curricular, el pla d'estudis, el
calendari escolar, la Programacido General Anual, la Memodria Anual, el
Reglament de Régim intern,aixi com, altres normes de funcionament i disciplina
que propose la direcci6 de I'escola.

Fomentar la formacié permanent del professorat.

Concedir els permisos i llicencies del professorat i del personal auxiliar.

Dotar a I'escola del material i I'equipament necessari per al seu funcionament.
Dotar a 'escola del finangament adequat i separat del de la Societat Musical,
tramitar les ajudes necessaries per al seu sosteniment, gestionar el cobrament
de les taxes escolars i les nomines del professorat.

Mantindre les instal-lacions acomplint les condicions higiéniques, acustiques i de
seguretat exigides per la normativa aplicable.

Acreditar els estudis realitzats i les competéncies musicals adquirides per
'alumnat quan se sol-liciten.

Publicitar i promocionar I'escola de musica en tots els ambits.

Presidir institucionalment 'escola de musica en els actes que ho requerisquen.
Participar activament, per mitja dels membres representants de la Societat
Musical en els organs locals i supramunicipals, en els temes que afecten a
I'escola.

4.2 Comissio de I’'escola
La comissio de I'escola la conformen membres de la Junta Directiva. Les seues
funcions soén:

a)

O

D
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Supervisar el funcionament de I'escola amb contacte permanent amb la direccié
de l'escola.

Participar en el consell escolar elevant les propostes a la Junta Directiva.
Proposar activitats complementaries.

Ajudar en l'organitzacio de les activitats de I'escola.

Informar a la direccié de totes aquelles iniciatives del municipi, comarcals, de la
FSMCV i d’altres institucions d’interés per a I'escola.



Col-laborar en l'organitzacié d’activitats extraescolars que es programen a
I'escola.

Vetlar per la bona convivéncia en I'escola.

Encarregar-se de difondre les activitats de I'escola a les xarxes socials.
Realitzar les fitxes d’activitats de I'escola i arxivar-les.

4.3 Claustre de professors
Les seues funcions soén:

Desenrotllar 'accié docent d’acord amb el Projecte Educatiu del Centre i la
concrecié dels aprenentatges.

Complir els horaris i les tasques atribuides laboralment.

Assistir i participar en els claustres i les sessions d’avaluacio.

Desenrotllar I'avaluacid continua de I'alumnat, controlar I'assisténcia a les
classes i vetlar pel bon clima de les classes.

Participar en les activitats programades.

Desenrotllar I'accio tutorial dels alumnes i mantindre un contacte permanent amb
els pares.

Elaborar les programacions didactiques de les matéries.

Fer propostes i prendre mesures d’ambit académic.

Mantindre la propia formacié continua i acreditar a I'escola de musica un minim
de 20 h de formacié cada dos anys.

Estar atents a la deguda renovacié pedagodgica de l'ensenyanga musical i
mostrar flexibilitat per tal que la formacié musical puga arribar a tots els sectors
de la societat, evitant la rigidesa en els plantejaments pedagogics.

Complimentar i signar les fitxes d’assisténcia i incidéncies setmanalment.

4.3.1 Consell escolar consultiui AMPA (1)

Ser I'drgan de representacio de la comunitat educativa del centre.
Promoure el debat i fer propostes al voltant del funcionament de I'escola.

Avaluar 'acompliment del projecte educatiu.
(1) Aquest dos organs estan en projecte de creacio.

Article 5. Organs de coordinacié docent

5.1 Tutors

Els alumnes tindran un seguiment especial del seu tutor/a, que correspondra al
professor del seu primer instrument. Tot el professorat ha de tindre comunicacié amb
els pares com a minim una vegada al trimestre per informar del progrés i
comportament de I'alumne/a.

Les seues atribucions son les seguents:

a)

b)
c)

Orientar a l'alumne/a en el procés d’aprenentatge i informar-lo del criteri
d’avaluacio.

Fer d’'intermediari entre 'alumnat i la resta de sectors de I'escola.

Atencio individualitzada a I'alumnat.



CAPITOL Ill. ELS ALUMNES

Article 6. Matriculacio

a) Els periodes de matricula d’alumnes quedaran establits de la segiient manera:

Periode de prematricula. L’ultima setmana del mes de juny els alumnes
matriculats durant el curs poden fer la prematricula en horari de
secretaria per al curs vinent.

Matricula general. La primera setmana (en ampliacié fins a la primera
quinzena) del mes de setembre s’obrira el plag per formalitzar la
matricula ordinaria tant per alumnes nous com per als ja matriculats
I'any anterior.

b) Al formalitzar la matricula es donara un justificant de la mateixa (ANEXE 1) i es
demanara omplir la fitxa per autoritzar la cessié d’imatges dels alumnes per a Us
de l'escola ( ANEXE 2).

¢) Incorporacié d’'alumnes a I'escola de musica:

Sensibilitzacié Musical 1 : alumnes de 4 anys

Sensibilitzacié Musical 2 : alumnes de 5 anys

Preparatori 1: Alumnes de 6 anys

Preparatori 2: Alumnes de 7 anys

Els alumnes des de 8 anys s’incorporaran obligatdriament a Basic 1 o
Basic 1 d'adults (en el cas d'adults). Estos alumnes poden demanar
incorporar-se a cursos superiors fent la sol-licitud a secretaria (ANEXE
3) i acreditant: 1) els coneixements suficients del nivell, 2) Certificacié
acreditativa d’estudis en altre centre, 3) Superar la prova de nivell a
realitzar per el director/a de I'escola o professor/a en el que delegue. En
qualsevol cas la direccié de l'escola sera la que valorara quina és
I'acreditacio suficient per al nivell sol-licitat.

Els alumnes de 8 o més anys s’incorporaran a l'escola seguint els
diferents programes que estan ofertats i es matricularan de totes les
assignatures que conformen i només amb l'autoritzacié de la direcci6 o
la Junta es podra matricular de part del programa. A tal efecte es fara
un estudi personalitzat.

d) Les baixes s’hauran de presentar per escrit a la direccio del centre signada per
les mares, pares o tutors legals (ANEXE 4).

Article 7. Pagament del servei

a) L’import de la matricula (en cas d’haver-ne) i de la resta d’assignatures, aixi com
bonificacions i reduccions a aplicar, seran les aprovades per la Junta Directiva
per a eixe curs i es publicaran al tauler de I'escola a linici del periode de
matriculacié.

b) Les classes de Conjunt Instrumental, Banda Juvenil i Conjunt instrumental
d’adults seran gratuites.

Els alumnes que tinguen pendents per pagar rebuts d’anys anteriors no podran
matricular-se amb I'excepcio de que la Junta Directiva ho autoritze.

El pagament de les mensualitats sera mitjangant transferéncia bancaria. En el
cas d’altra opcio sera la Junta Directiva qui tinga potestat per autoritzar-ho.

Els nous alumnes que s’incorporen a I'escola i no es fasen socis de la Societat
Musical de Bonrepos i Mirambell (en el cas de menors seran les mares/pares o
tutors/es) tindran un increment en la quota mensual d’'un 20 %.

c)
d)

e)



f) En el cas de rebuts tornats el procediment sera el seguent: quan l'escola tinga
constancia d’un rebut tornat, informara a l'usuari que tindra un plag de 15 dies
per posar-se al corrent. De no ser aixi la Junta Directiva i 'equip de direcci6 de
I'escola estudiaran el cas per a prendre les mesures corresponents.

g) El pagament de les activitats extraescolars s’haura de fer dins del plag
corresponent. No s’acceptara cap pagament fora de termini.

Article 8. Alumnes

A tots els efectes seran considerats alumnes de lI'escola de Musica de Bonrepos i
Mirambell els alumnes que estiguen matriculats dins del curs en vigor. Per a cada curs,
'alumne tindra que sol-licitar grup/horari per a les classes. El fet d’haver cursat estudis
en una ubicacié no dona el dret a la reserva de plaga a la mateixa per als cursos
seguents.

Article 9. Drets dels alumnes

Tots els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeta aconseguir el
desenvolupament de la seua personalitat, dins dels principis étics, morals i socials
acceptats per la nostra societat i que es contemplen a la Constitucié Espanyola i altres
normatives internacionals de la matéria.

Aixi pues, la nostra escola es compromet a:

a) Garantir el respecte per tota la comunitat educativa, de la seua llibertat de
consciéncia i les seues conviccions étiques, morals i ideoldgiques, d’acord amb
la Constitucid.

b) Garantir el respecte per tota la comunitat educativa de la seua identitat,
integritat i dignitat personal, aixi com la seua integritat fisica, psicologica i
moral, en total prohibicié de tota conducta que supose un tracte vejatori o
degradant, fisic o moral.

c) Aconseguir i mantenir un ambient que fomente el respecte, l'estudi, la
conviveéncia, la solidaritat i la camaderia entre 'alumnat.

d) Garantir el dret dels alumnes a manifestar lliurement les seues opinions, tant
individual com col-lectivament, sense perjui del respecte a la resta de membres
de la comunitat educativa, d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins
dels limits establits per la legislacié vigent.

e) Garantir la confidencialitat de les dades personals i familiars, d’acord en la
normativa vigent.

f) Garantir que els alumnes tinguen una valoracié objectiva.

g) Garantir que els alumnes estiguen informats, a l'inici de cada curs, dels criteris
d’avaluacio, de qualificacié i de les proves que tindran al llarg del curs, d’acord
amb els objectius i continguts de I'ensenyament en cada curs i periode
d’avaluacio.

h) Garantir que els alumnes puguen sol-licitar revisions respecte a les
qualificacions d’activitats académiques o d’avaluaci6 tant parcials com finals de
curs.

Article 10. Deures dels alumnes

a) Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i llibertats dels
membres de la comunitat educativa.

b) L’estudi constitueix un deure basic dels alumnes que comporta el
desenvolupament de les seues aptituds personals i I'aprofitament dels
coneixements que s’imparteixen amb la finalitat d’assolir una bona preparacié
humana i académica.

c) Aquest deure general es concreta, entre altres, en les obligacions seglients:
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o Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari
escolar i respectar els horaris.

¢ Realitzar les tasques encomanades pels professors en I'exercici de les
seues funcions docents.

o Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

d) El respecte a les normes de convivéncia dins del centre com a deure basic dels
alumnes s’estén a les obligacions seguents:

o Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

e No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de
naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

o Respectar el caracter propi del centre, d’acord amb la legislacié vigent.

e Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre.

o Complir les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

e Respectar les decisions dels d6rgans unipersonals i col-legiats del centre,
podent impugnar-les quan consideren que lesionen els seus drets,
d’acord amb el procediment reflectit al reglament de régim intern del
centre.

e Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la
comunitat educativa, per tal dafavorir el millor exercici de
'ensenyament, de la tutoria i orientacio i de la convivéncia en el centre.

e Propiciar un ambient de convivéncia i respectar el dret dels altres
alumnes, per tal de no pertorbar I'activitat normal de les aules.

e) Queda prohibit:

e Menjar a les classes.

e Tindre connectats els teléfons mobils en les hores lectives.
Excepcionalment, s’utilitzaran només si el professor ho sol-licita per a
una activitat pedagogica concreta.

f) Els alumnes o els seus responsables (en el cas de ser menors d’edat) tindran
que justificar les faltes i retards a classe, aixi com a les audicions i resta
d’activitats que programa I'escola.

Article 11. Faltes de comportament i mesures correctores
Es consideraran faltes lleus les seglents:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

b) Els actes d’incorreccioé o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
educativa.

c) Els actes injustificats que alteren el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

d) Els actes d’indisciplina i les ofenses contra membres de la comunitat educativa.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d’aquest o de la comunitat educativa.

f) Qualsevol altre incorreccié que altere el normal desenvolupament de I'activitat
escolar.

Les mesures correctores davant qualsevol conducta contraria a les normes de
convivéncia de I'escola son les seglents:



Amonestacio oral.

Reunié amb el director de I'escola.

Amonestacio escrita per part del tutor o director de I'escola dirigida als pares de
alumne en document (ANEXE 5).

Reparacio econdmica en cas de causar danys al material del centre o d’altres
membres de la comunitat educativa.

Totes aquestes mesures seran comunicades per escrit a les mares/pare o tutors
de l'alumne.

L’aplicacié d’aquestes mesures correctores corresponen a qualsevol professor/a, al
professor/a tutor/a i director de I'escola.

Es consideraran faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Actes greus d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

L’agressio fisica 0 amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre,
del material o dels objectes dels altres membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats greus que alteren el desenvolupament de les activitats del
centre.

Les actuacions i incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

La reiteracio en conductes contraries a les normes de convivéncia en I'escola.

Les mesures correctores que podran imposar-se davant aquestes conductes greus
dins del régim de convivéncia a I'escola son:

Reparacio econdmica en cas de causar danys al material del centre o d’altres
membres de la comunitat educativa.

Suspensid del dret a participar en activitats extraescolars de I'escola durant el
periode de la resta del curs en vigor.

Inhabilitacié per cursar estudis a I'escola pel periode que resta per al final del
corresponent curs académic.

Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que es va cometre la
falta.

Correspon a la Junta Directiva imposar les sancions per a les conductes greus després
de rebre I'expedient realitzat per el director de I'escola (ANEXE 6)

Capitol IV. EL PROFESSORAT
Article 12. Drets

a) Tots els drets laborals reconeguts al conjunt de treballadors i treballadores.

b) Assistir a les reunions del Claustre amb veu i vot.

c) Presentar propostes o peticions.

d) Participar activament en les reunions dels drgans dels quals formen part.

e) Serinformats en el Claustre del funcionament de I'escola.

f) Al nou professorat es fara entrega del document “Pels Nous Professors®, on
s’informa del funcionament de I'escola (ANEXE D1)
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Article 13. Deures

a)

b)

Assistir amb puntualitat a les classes, informar de qualsevol retras o abséncia
al director de I'escola amb antelacié.

Comptar amb la programacié didactica de la seua matéria i actualitzar-la.
Participar junt a la resta del claustre en I'elaboracié del PCC.

Complir i col-laborar amb les normes de I'escola.

Realitzar les audicions programades al calendari de l'escola. Fent-se
responsable de la preparacid de la sala, material necessari i deixar la sala
endregada.

Assistir a les reunions del claustre i a les sessions d’avaluacié obligatoriament,
informant de qualsevol retras o abséncia al director de I'escola amb antelacio.
Mantenir amb I'alumnat, mares/pares/tutors legals un clima de col-laboracio.
Portar una avaluacié continua de I'alumnat.

Deixar l'aula on s’'imparteix la classe arreplegada i en ordre.

Omplir el full d’assisténcia (ANEXE 7) i d’incidéncies setmanalment (ANEXE 8)
Avaluar i complimentar la documentacié requerida en cada avaluacio.

Portar un control d’assisténcia dels alumnes i informar a mares/pares/tutors i a
la direccié de I'escola en el cas d’'un alumne en faltes continuades.

Realitzar una tutoria amb mare/pares/tutors al finalitzar el trimestre per informar
del funcionament de I'alumne.

Mantindre la propia formacié continua i acreditar a I'escola de musica un minim
de 20 h de formaci6 cada dos anys.

Presentacioé del certificat de delictes sexuals actualitzat a I'inici del curs. En el
cas d’incorporacions en el curs ja comengat, la presentacio del certificat es fara
en el moment de signar el contracte.

Article 14. Abséncies i permisos

El professorat te I'obligacié de sol-licitar permis d’abséncia a la Direccié de
I'escola en 15 dies d’antelacio, si pot ser.

Al mateix temps s’haura de notificar als alumnes i a la direccié el dia de
recuperacio6 de les classes.

Els/les alumnes han de ser informats amb antelacié de I'abséncia del professor.
No s’hauran de recuperar les faltes per mort, hospitalitzaci6 o malaltia greu
d’un familiar de grau directe, sempre que estiguen justificades.

En cas d’enfermetat sera obligatori presentar el document que certifique la
citada malaltia i les classes no es recuperaran. Sera la direccié de I'escola
'encarregada de cobrir els horaris que queden exents de classe per malaltia
justificada del professor/a.

Article 15. Criteris de selecci6 del professorat.

Per a impartir classes d’especialitats instrumentals s’haura de posseir com a minim, la
titulacio de grau mitja de l'instrument corresponent.

Per a

impartir classes al programa d’aprenentatge de Sensibilitzacié (4-5 anys),

s’haura de posseir el titol de Magisteri en Educacié Infantil o Primaria en mencié de
Musica.

Article 16. Contracte i retribucions

La Junta Directiva sera I'encarregada de fixar el tipus de contracte en funcié dels
interessos de la Societat, les necessitats de la mateixa i la legislacié vigent.
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Les retribucions per a cada curs escolar també les establira la Junta Directiva, agafant
com a referéncia les retribucions contemplades al conveni Col-lectiu d’Ensenyanca i
Formacio no reglada vigent.

Tots els professors/es es regiran en la seua relacidé laboral per les disposicions
generals vigents, per el Conveni Col-lectiu d’Ensenyancga i Formacio no reglada, el que
es menciona al present reglament i les normes aprovades per la Direccio de I'Escola i
la Junta Directiva.

Article 17. Faltes i mesures correctores

Les faltes a que fa referéncia aquest apartat estan directament relacionades amb les
obligacions del professorat i queden dividides en tres tipus: lleus, greus i molt greus.

Faltes lleus es consideraran:

a) Dos faltes de puntualitat a les classes al llarg de 30 dies.

b) Una falta d’assisténcia sense justificacio a les classes en el termini de 30 dies

c) Finalitzar una classe abans d’hora sense justificacié en el termini de 30 dies

d) No presentar la justificacié pertinent per abséncia justificada, a menys que siga
impossible i 'escola siga sabedora.

e) La falta d’assisténcia als claustres sense justificacio.

f) La falta d’assisténcia a les sessions d’avaluacio sense justificacio.

g) La no presentacié de la documentacio requerida i reflexada a I'apartat deures
del professorat d’aquest document.

h) Els actes d’incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la
comunitat educativa.

i) Qualsevol altra incorreccié que altere el normal desenvolupament de I'activitat
escolar.

Les mesures correctores per a estes faltes seran:

a) Amonestacio verbal que quedara registrada al llibre d’incidéncies de I'escola.
Deixant constancia de la data i la falta(DOCUMENT ANEXE D2).

Correspon a la direccié de I'escola fer aquesta tasca i en preséncia d’altre membre de
'equip de govern. El registre de 'amonestacié sera signat per I'amonesta’t podent
deixar constancia de la seua disconformitat. En el cas de que I'amonesta’t no es
personara, aquesta amonestacié es cursara per escrit mitjangant notificacié de que
conste la seua recepcio.

Faltes greus es consideraran:

a) Més de dos i menys de deu faltes de puntualitat a les classes al llarg de 30
dies.

b) Més d’'una i menys de quatre faltes d’assisténcia sense justificacio a les classes
en el termini de 30 dies.

c) La falta de respecte a la resta de professorat i membres de la direccié de
I'escola de manera publica.

d) Faltar greument als alumnes i familiars.

e) L’ incompliment voluntari o negligent de I'obligacié de la custddia dels alumnes
menors d’edat en el periode de duracié de la classe i fins que estiguen a
disposicié de mares/pare/tutors o demés personal docent i directiu.

f) L’ incompliment voluntari o negligent de I'obligacié de garantir la vigilancia i
disciplina necessaries a les classes, i a més la seua comunicacioé a la Direccio
de I'escola de les conductes contraries a la nomenada conviveéncia.

g) Lareincidéncia en les faltes lleus en un termini de seixanta dies.
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Les mesures correctores per a estes faltes seran:
a) Amonestacio escrita dels fets constitutius de la falta greu (ANEXE 5.1).

Les amonestacions d’estes mesures seran proposades per la direccié de I'escola i
aprovades per la Junta Directiva.

Aquesta amonestacié de falta greu sera comunicada al professor/a en document
escrit, tenint un termini de quinze dies per realitzar al-legacions, després d’aquest
termini estiguen verificats o no els fets, constara com aprovada i en acta. Tot el procés
i l'amonestacio es traslladaran a la direccio de I'escola per a adjuntar-ho a I'expedient
personal del professor/a.

En el cas de reincidéncies, les infraccions greus es sancionaran en la suspensioé de
sou i treball durant quintze dies.

Faltes molt greus es consideraran:

a) Mes de nou faltes injustificades de puntualitat a les classes en el termini de trenta
dies.

b) Mes de tres faltes injustificades d’assisténcia a les classes en el termini de trenta
dies.

c) L’ incompliment voluntari o negligent de l'obligacié de la custddia dels alumnes
menors d’edat en el periode de duracid6 de la classe i fins que estiguen a
disposicié de mares/pares/tutors o demes personal docent i directiu en els casos
que s’ocasionen perjudicis acreditats.

d) L incompliment voluntari o negligent de l'obligacié de garantir la vigilancia i
disciplina necessaries a les classes, i a més la seua comunicacio a la Direccio de
I'escola de les conductes contraries a la nomenada convivéncia en els casos que
ocasionen perjudicis acreditats.

e) La desconsideracié greu a la Societat Musical de Bonrepos i Mirambell o als
membres de la seua Junta Directiva.

f) Les faltes greus de respecte constitutives de maltractes, de paraula u obra i
qualsevol altra conducta contraria als principis d’igualtat i no discriminacié per
qualsevol causa a tota la comunitat educativa.

g) La publicacié no autoritzada a les xarxes socials o altre mitja de difusié de dades,
imatges i informacions dels membres de la comunitat educativa.

h) La vulneracio del deure de sigil-lo respecte a dades i informacions a les que tinga
accés per la seua condicio de professor/a en I'escola, causen o no perjudici a
terceres persones.

i) La reincidéncia en faltes greus i conductes que constituisquen més d'una falta
greu.

Les mesures correctores per a les faltes molt greus seran:
a) Notificacié escrita dels fets constitutius de la falta molt greu (ANEXE 5.2).

Aquestes faltes també es sancionaran per acord de la Junta Directiva de I'escola de
Musica de Bonrepds i Mirambell.

La Junta notificara al professor els fets que se I'imputen i que son objecte de falta molt
greu, deixant-li un termini de quinze dies per a que presente al-legacions.

Passat el termini d’al-legacions, s’ hagen fet o no, la Junta dictara la sancid, notificant
al sancionat/da.
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Capitol V. LES MARES | PARES DELS ALUMNES
Article 18. Drets

a) Coneixer el procés educatiu dels seus fills i la metodologia emprada.

b) Ser informats periddicament dels resultats académics i el desenvolupament
educatiu, mitjangant informes trimestrals i entrevistes personals amb el tutor i
director/a de 'escola.

c) Tenir representacié en el Consell Escolar.

Article 19. Deures

a) Respectar les normes de funcionament de l'escola que estableixen els seus
organs competents.

b) Davant una queixa pedagogica per part de la mare, pare o tutor legal s’haura de
parlar primer en el professor/a, si no s’arriba a un acord sera la direccié de I'escola
qui atenga la demanda per poder resoldre la situacié.

c) Vetlar per I'assisténcia dels seus fills/es a I'escola en les adequades condicions de
puntualitat, higiene, material, etc.

d) Acudir a 'escola quan siga requerida la seua preséncia en reunions, entrevistes o
qualsevol altra circumstancia.

e) Justificar les faltes d’assisténcia.

f) Informar d’aquells aspectes individuals o familiars relacionats amb el seu fill/a que
puguen afectar el ritme de treball de I'alumne/a, aixi com, qualsevol malaltia o
trastorn que patisca.

g) Signar i presentar tota la documentaciod, autoritzacions, sortides etc. dins del
termini reglamentari sol-licitat per I'escola.

h) Al finalitzar les classes, la custodia de l'alumnat es de mares/pares/tutors.
Qualsevol incidencia fora de I'horari lectiu de les seues classes sera
responsabilitat de mares/pare/tutors tant si es dins o fora de les instal-lacions de
'escola de musica.

Capitol VI. ESTRUCTURA DE L'ESCOLA

Article 20. L’ensenyament de I'’escola

L’escola de musica de Bonrepds i Mirambell com a centre d’educacié no reglada,
impartira ensenyaments dirigits a la formacié musical d’aficionats de qualsevol edat.
Les ensenyances impartides a I'escola no condueixen a I'obtencié de cap titulacié en
validesa académica o professional com indica el article 48.3 de la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacié. Tot i aixd s'orientara i preparara per 'accés als
ensenyaments professionals a aquells/es que demostren una especial vocacié i
aptitud, al temps que s’impartira formacié per iniciar a 'alumnat en el mén de la
musica.

Les escoles de musica compten amb autonomia pedagodgica i organitzativa i
l'ensenyament es desenvolupara dins de la normativa vigent en esta matéria,
comptant en una oferta diversificada i ampla dirigida a tota la ciutadania.
L’ensenyament de l'escola de musica de Bonrepds i Mirambell tindra diferents
programes d’aprenentatge que es donaran a coneixer als diferents periodes de
matricula i que estan identificats al PEC. Es duran a terme activitats complementaries,
audicions d’aula, concerts, etc que quedaran recollides a la PGA.
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Article 21. Programes d’aprenentatge ofertats per I’escola

NIVELLS FORMATIUS EDAT ASSIGNATURES HORES SETMANALS TOTAL

LECTIVES

SENSIBILITZACIO MUSICAL 1 4 anys Musica i moviment 50 minuts. 50 min.
Col-lectiva
SENSIBILITZACIO MUSICAL 2 5anys Musica i moviment 50 minuts 50 min.

Col-lectiva.

PREPARATORI 1 6 anys Llenguatge musical 50 minuts. 50 min.
Col-lectiva.
PREPARATORI 2 7 anys Llenguatge musical 1 hora. Col-lectiva. 2h.
Cor 1 hora. Col-lectiva.
BASIC 1 8 anys Area Instrument: 5h.
Instrument 45 min. Individual.
Conjunt instrumental 1:15 hores.
Col-lectiva.

Area LI. Musical:

2 hores. Col-lectiva.
Llenguatge Musical

1 hora. Col-lectiva.

Cor
BASIC 2 9 anys Area Instrument: 5h.15m.
Instrument 45 min. Individual.
Conjunt instrumental 1:15 hores.

Col-lectiva.
Area LI. Musical:
2 hores. Col-lectiva.
Llenguatge Musical
1 hora. Col-lectiva.

Cor
BASIC 3 10 anys Area Instrument S5h.
Instrument 45 min. Individual.
Conjunt instrumental 1:15 hores.

Col-lectiva.
Area LI. Musical

Llenguatge Musical
2 hores. Col-lectiva.
Cor
1 hora. Col-lectiva.




BASIC 4 11 anys Conjunt 1:15 hores. 5 h.

Col-lectiva.
instrumental
MODALITAT A)
Instrument

45 min. Individual.
Llenguatge Musical
2 hores. Col-lectiva.

Cor
1 hora. Col-lectiva.
MODALITAT B)
Instrument
1 hora
Llenguatge musical 6 h.

3 hores. Col-lectiva

El nivell Basic 4 es pot cursar en dos modalitats:
MODALITAT A) Capacita per a I’ ingrés en la banda de la Societat Musical.

MODALITAT B) Capacita per a I'obtencio del Certificat d’Ensenyaments Elementals de Muisica i per a I'accés
als ensenyaments professionals de Musica.

AVANCAT 1 A partir dels 12 Instrument 45 min. Individual. 2h.
anys
Conjuntinstrumental 1:15 hores.
Col-lectiva.
AVANCAT 2 A partir dels 12 Instrument 45 min. Individual. 2 h.
anys
Conjunt instrumental 1:15 hores.
Col-lectiva.
MANTENIMENT Sense limit Instrument 45 min. Individual. 45 m.
D’INSTRUMENT d’edat
BASIC PER A ADULTS 1-2-3-4 A partir dels 16 Instrument 30' min. 1/2 2:45h.
anys.
Llenguatge musical 1 hora. Col-lectiva.
Conjunt instrumental 1:15 hores.
MUSICA MODERNA A partir dels 12 Instrument 1 hora. Individual. 1h.
anys.
1-2-3-4
TALLERS TEMATICS Sense limit
d’edat




COR D’ADULTS Sense limit Cor 1h Col-lectiva 1h
d’edat

Article 22. Calendari

El calendari de I'escola de musica de Bonrepos i Mirambell s’ajusta al del centre
d’educacié primaria de la localitat CEIP Mare de Deu del Pilar. Els dies festius, ponts i
periodes de vacances s’agafen del calendari d’aquest centre. Cal assenyalar que les
classes de I'escola de musica comencen una setmana abans perqué la setmana de
festes de la localitat es va acordar fer-la no lectiva, aixi pues, eixa setmana festiva
queda coberta pel comengament una setmana abans de les classes a I'escola de
musica.

La primera setmana de setembre es fa la reunid inicial de curs amb
mares/pares/tutors i professors/es. En eixa reunié i al llarg de la setmana ja es fa
entrega d’una copia del calendari del curs que es el que apareix a la PGA.

Article 23. Horari de I’escola

L’horari de les assignatures col-lectives s’entrega en el periode de prematriculacié de
'ultima setmana del mes de juny per poder formalitzar la matricula. La resta d’horaris
de les diferents especialitats es dona la primera setmana de setembre en reunié dels
professors de les especialitats amb les mares/pares/tutors. Aixi mateix, I'horari general
queda reflectit a la PGA del curs.

Article 24. Permanéncia d’alumnes al centre

Les classes no es podran interrompre per alumnes o professors. Si és necessari fer-
ho, es demanara permis al professor/a.

A l'eixida de classe, 'alumnat abandonara sense soroll l'aula i amb rapidesa els
passadissos. Es permet que els alumnes estiguen al passadis en hores lectives
sempre que no alteren el treball de les classes i estiguen en silenci.

Al finalitzar les classes, la custodia de I'alumnat es de mares/pares/tutors. Qualsevol
incidéncia fora de I'horari lectiu de les seues classes sera responsabilitat de
mares/pare/tutors tant si es dins o fora de les instal-lacions de I'escola de musica.

Article 25. Aules d’estudi

L’escola de musica de Bonrepds i Mirambell compta en les seglents aules: Aula 1
(col-lectives, especialitats i piano), Aula 2 (col-lectives, especialitats i piano), Aula 3
(especialitats), Aula 4 (especialitats), Sala d’assaig (conjunts, percussid, banda
juvenil).

Es podra demanar l'accés a les aules per estudiar en el cas d’alumnes o per fer
qualsevol activitat lligada a I'escola en el cas del professorat.

El procés i les normes per a demanar un aula de I'escola de musica sera:

a) En el cas d’'alumnes:
¢ Han de ser majors d’edat i es faran responsables de deixar I'aula en les
condicions adequades.
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o Es posaran en contacte en la secretaria de I'escola per vore els horaris de
disponibilitat de les aules.

e Ompliran el document (ANEXE 9) en el que s’indicara el dia i hora que es
demana l'aula i que es revisara per donar I'aprovacié per part de la direccio de
I'escola.

e Una vegada aprovada la sol-licitud en secretaria es posara el dia, hora i aula
demanada a la graella d’aules i s’informara al sol-licitant de I'aprovacioé o no.

b) En el cas de professorat:

¢ Informaran a la direccié de I'escola per saber si el dia i hora que es sol-licita es
pot fer Us de l'aula

e EIl director informara a secretaria per omplir la graella en el cas de que la
sol-licitud siga aprovada.

En els dos casos i davant qualsevol incidéncia, la supervisid correra a carrec de la
direccié de I'escola.

L’accés a I'escola sera sempre en horari lectiu. Per demanar un aula fora d’aquest
horari s’omplira el document (ANEXE 9) per a que siga la Junta Directiva la que
autoritze la proposta indicant com es podra accedir a I'escola.

Les persones que sol-liciten un aula han de deixar-la en les mateixes condicions que la
trobaren, qualsevol desperfecte sera responsabilitat seua i sera motiu de mesures
correctives.

Al tauler de I'escola es posara 'horari de les classes setmanals per aules per poder
tindre informacioé dels possibles horaris a I’'hora de demanar un aula.

Article 26. Activitats extraescolars

Les propostes d’activitats extraescolars seran proposades per professors i equip
directiu de I'escola. Per poder realitzar les activitats es requerira un minim del 50% de
lalumnat al que estiga destinada l'activitat, encara que la decisi6 final recaura en
I'equip directiu.

En el cas d’activitats que es realitzen fora del recinte de I'escola de musica seran les
mares/pares/tutors els que hauran de presentar en el termini estipulat I'autoritzacio
(ANEXE 10). Sense aquesta autoritzacio els alumnes no podran participar de I'activitat
extraescolar.

Article 27. Especialitats ofertades

Flauta
Oboe
Clarinet
Saxofo
Fagot
Trompeta
Trompa
Trombo
Bombardi
Violoncel
Percussio
Piano
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En el cas de comptar en alumnes, I'escola oferta també:

e Guitarra Eléctrica
e Baix Eléctric
e Bateria

Article 28. Avaluacions

L’avaluacio sera continua i la realitzaran els professors de cada assignatura al llarg del
curs.

Al llarg del curs es faran tres avaluacions. El sistema emprat per avaluar tant en els
dos cursos de Preparatori, Basic 1 a 3, Avancat i Basic Adults 1 a 4 es centrara en
'adquisicié d’habilitats per part de I'alumne i aixi quedaran reflectides a les rubriques,
que seran enviades a mares/pares/tutors telematicament després de la realitzacié de
les diferents sessions d’avaluacié. Cada professor consensuar-les habilitats assolides
en estes sessions d’avaluacié.

En el cas dels alumnes del programa d’aprenentatge de Basic 4 la qualificacié sera
numerica per ser el curs que capacita per entrar a la banda de musica o déna pas a la
presentacio a les proves d’accés als estudis professionals.

Els alumnes de Sensibilitzacié Musical rebran per el mateix sistema un informe del
professor/a per informar de la seua evolucio.

Al mes de juny es realitzara 'anomena’t “examen en examinador” per als alumnes dels
nivells d’aprenentatge Basic i Avangat. Aquesta prova te la finalitat d’unificar els criteris
en totes les especialitats, consta d’una unica prova en la que 'alumne ha de donar
compte dels continguts assolits en Llenguatge musical, Cor i Instrument.

La valoracié d’aquesta prova sera un 40% de la nota final del trimestre i I'altre 60%
sera la posada pel professor/a de I'especialitat, la qualificacié final sera la suma dels
dos percentatges.

El format de la prova i els continguts estan al document corresponent editat per 'equip
directiu (ANEX 11).

Article 29. Certificats

L’escola de Musica de Bonrepds i Mirambell pot entregar als alumnes que ho demanen
un certificat dels estudis realitzats, sense que, en cap cas, puguen induir a confusié en
els certificats i titols en validesa académica. El certificat sera signat per el Director/a de
I'escola i la Presidenta de la Societat Musical. (ANEXE 12).

Article 30. Agrupacions

La practica en grups és de vital importancia per a I'aprenentatge i des de I'escola es
fomenta des dels primers nivells. A I'escola de musica es compta amb:

a) Conjunt Instrumental Basic.

Aquest conjunt esta format pels alumnes de Basic 2 i al tercer trimestre s’incorporen
els de Basic 1. A criteri del professor es podra deixar cada grup per separat i aixi
aprofitar millor el treball. La duracié de la classe es de 90 min/setmanals i en el cas de
fer separacio de grups quedaria en 45 min per grup.

b) Banda Juvenil
Per accedir a la banda juvenil és requisit superar el nivell Basic 2, quedant aixi

composta pels alumnes de Basic 2, 3i 4 i els del programa d’Avancat 1 i 2. La duracié
d’aquesta classe es de 90 min/setmanals.
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Les normes de convivéncia i comportament tant per al Conjunt Instrumental com a la
Banda Juvenil impliquen el compromis d’assisténcia a classes i a les audicions
programades sent obligatori aquest requisit per a tot 'alumnat. Les faltes d’assisténcia
s’hauran de justificar a més de notificar al director de I'agrupacié amb antelacio i també
la no assisténcia en el cas de no poder acudir a qualsevol audicié.

El director portara un control d’assisténcia que reflectira a I'avaluacio trimestral i en la
que es valoraran I'actitud, col-laboraci6, implicacié i aspectes musicals com la lectura,
ritme, etc.

c) Corti2

Els alumnes de Cor 1 sén els que cursen: Preparatori 2 i Basic 1. Els alumnes de Cor
2 son els que cursen: Basic 2, 3 i 4. La duracié de les classes és de 60 min/setmanals

Les normes de convivéncia i comportament tant per als grups de cor impliquen el
compromis d’assisténcia a classes i a les audicions programades sent obligatori
aquest requisit per a tot 'alumnat. Les faltes d’assisténcia s’hauran de justificar a més
de notificar al director de I'agrupacié amb antelacio i també la no assisténcia en el cas
de no poder acudir a qualsevol audicio.

El director portara un control d’assisténcia que reflectira a I'avaluacio trimestral i en la
que es valoraran l'actitud, col-laboracio, implicacio i aspectes musicals com la lectura,
ritme, vocalitzacio etc.

d) Conjunt Instrumental d’adults

Formen part d’aquest conjunt els alumnes matriculats al programa Basic d’adults. La
seua incorporacié esta marcada pel criteri del professor de I'assignatura. La duracio
d’aquesta classe es de 90 min/setmanals.

e) Cor d’adults

Format pels alumnes del programa Basic Adults, pares, mares i resta de persones
adultes que vullguen acostar-se al mon del cor. La duracié d’aquesta classe és de 60
min/setmanls.

Abans del periode de prematricula al mes de juny es fara l'assignacié d’instruments

per als alumnes, amb la finalitat de poder comencar el curs en els horaris de les
especialitats ja preparats. El procediment sera els seglent:

a) Enviament d'una circular informativa (ANEXE 13) a mares/pares/tutors dels
alumnes que finalitzem el curs de Preparatori 2 en la que s’indicara l'oferta
d’instruments i el procediment per a la seua assignacio.

Article 31. Tria d’instrument

a) Podran triar instrument tots els alumnes que aproven el Preparatori i complisquen
8 anys el curs seglent. Es contempla excepcionalment el poder comencgar als 7
anys si aixi ho determina el claustre per raons d'idoneitat pedagogica i I'alumne/a
demostra la suficient maduracié fisica i motriu. També podran triar instrument
xiquets i xiquetes amb edats iguals o superiors amb estudis previs en altres
centres o0 en qualsevol cas, que puguen acreditar els coneixements minims per a
iniciar amb garanties els estudis Basics de musica de la nostra escola.
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b) Per a triar instrument es tindra en compte:

e Les motivacions, interessos i adaptabilitat de I'alumnat a l'instrument.
L'oferta de places escolars depenent de la disponibilitat de professorat.
Els instruments disponibles en el banc d'instruments de la societat musical.
L'equilibri instrumental en els conjunts instrumentals de I'escola de musica.
Amb antelacié al procediment de tria de l'instrument, I'escola publicara un
llistat amb I'oferta provisional de vacants per a informacio dels interessats.

c) L’ordre per a triar l'instrument sera el seguent:

1. Alumnes que cursen el nivell Basic de musica en I'escola i canvien
d’instrument o volen fer dues especialitats. Si hi ha més d'un, 'ordre el
determinara la nota final obtinguda en el curs.

2. Alumnes que han aprovat Preparatori. L’'ordre el determinara la nota
obtinguda en el curs.

3. Alumnes amb edats iguals o superiors sense estudis previs en l'escola que
acrediten els coneixements minims. L’odre el determinara la data en la
qual realitzaren la peticié d’'ingrés en I'escola de musica.

Article 32. Cessio de I'instrument.

La Societat Musical facilita I'instrument durant el dos primers cursos. La Junta Directiva
estudiara individualment cada cas i podra ajudar, si escau, en el finangament i la
compra dels instruments en els cursos posteriors i podra autoritzar la cessiéo de
l'instrument per a més cursos quan estos suposen una despesa important, en el cas
d'instruments com I'oboé, el fagot o la tuba.

En el moment de I'entrega de l'instrument, s’omplira i signara un document (ANEXE
14) en el que s’informa de:

¢ Que linstrument s’entrega en optimes condicions

¢ Que el manteniment i reparacions durant el periode en que s'utilitze anira a
carrec del alumne/a.

e Quan linstrument es torne a l'escola sera revisat per el professor de
I'especialitat i ha d’estar en bones condicions tant I'instrument com la funda i
demés material accessori en el cas de que el portara.

e Una vegada finalitzat el periode com alumne/a de l'escola de musica
lalumnat tindra que tornar linstrument a la Societat Musical. En casos
excepcionals la Junta Directiva estudiara les diferents possibilitats.

En cas de tornar un instrument en condicions inadequades o no voler fer-se carrec
d’'una reparacio durant el periode en que siga utilitzat, sera la Junta Directiva la que
prenga les mesures corresponents.

Article 33. Fons d’instruments de I’escola

Els instruments que s’entreguen als alumnes estan registrats a la base de dades
d’instruments. L'accés al magatzem esta regulat per la Junta Directiva, sent la
encarregada d’autoritzar 'accés a les persones que crega convenient.

L’actualitzacioé i seguiment de la base de dades recau en la direccié de I'escola pero
sempre baix I'aprovacio de la Junta que es I'orgue de maxima competéncia.
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Capitol VIll. SALUT | SEGURETAT

Article 34. Farmaciola

A l'escola de musica es troba instal-lada una farmaciola a la sala de secretaria.,
Tancada, perd no amb clau i en prou altura per tal que els xiquets no tinguen accés.
En cas d’indisposicié d’'un alumne/a, s’intentara avisar als pares. En cap cas es
proporcionaran medicaments als alumnes.

Article 35. Prevencié del tabaquisme i I’alcoholisme

D’acord amb la normativa vigent, no es pot fumar ni consumir begudes alcohdliques en
cap dels recintes de I'escola. Aquesta normativa afecta el professorat, I'alumnat, el
personal d’administracio i serveis i qualsevol persona que estiga dins del recinte de
'escola.

z

Capitol IX. MANTENIMENT DE LES INSTAL-LACIONS | COMUNICACIO
Article 36. Ascensor

L’ascensor només podra ser utilitzat pel personal de I'escola que la Junta Directiva
autoritze.

En el cas de tindre que ser utilitzat per alumnes o qualsevol altra persona per accedir a
les diferents plantes de l'escola, ho fara acompanyat d'una de les persones
autoritzades per la Junta. La clau que dbéna accés a aquest servei quedara baix la
custodia del personal autoritzat.

Article 37. Secretaria

L’horari de secretaria es comunicara a l'inici de curs i estara posat al tauler d’entrada
de l'escola. Per realitzar qualsevol gestid administrativa es complira I'horari de la
persona encarregada i mai es faran gestions fora d’aquest horari. De manera puntual i
baix I'aprovacié de la Junta es podran realitzar gestions fora de I'horari indicat per al
curs.

Article 38. Tauler d’entrada

A l'entrada de I'escola esta situat el tauler on figurara tota la informacioé de I'escola i el
seu funcionament: horaris d’examens, audicions, distribuci6 d’aules, concerts,
activitats i qualsevol altra noticia relacionada amb I'escola.

Article 39. Comunicaci6
L’escola compta en els seglents mitjans de comunicacio:

a) Correu electronic: I'adreca del correu electronic per a contactar amb I'escola és:
embonreposimirambell@gmail.com

b) Teléfon: I'escola disposa de dos teléfons, un fixe: 961862135 ubicat a
secretaria i un mobil: 647253500.

c) Xarxes socials: I'escola esta present a Whatsapp i esta en procés la creacié de
la pagina web, la pagina propia de Facebook i en Instagram.
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Disposicions finals.

a)

b)

Aquest reglament és una recopilacié d’acords de la Junta Directiva i de I'equip
de gestio de l'escola de musica al voltant del funcionament de I'Escola de
Musica i la seua relacio en les agrupacions i funcionament de I'escola.

Aquest reglament es podra modificar per acord de la Junta Directiva reunida en
sessio ordinaria, havent d’actualitzar el document d’acord en les modificacions
aprovades en la sessi6 ordinaria.

Aquest reglament s’ha de publicar i ser accessible per a tota la comunitat
educativa. Es podra consultar en la copia que es deixara a Secretaria per part
de qualsevol membre de la comunitat educativa.

L’ integraci6 a I'escola, bé com a professor/a mitjangant la corresponent relacié
laboral, o bé com alumne en el moment de formalitzar la matricula, suposa
'acceptacié de les normes indicades a aquest document.

Qualsevol membre de la comunitat educativa pot presentar per escrit (ANEXE
15) les propostes de modificacio del Reglament que considere i que
s’estudiaran per la Junta Directiva per a la seua incorporacio si ho estima
convenient.

En Bonrepods i Mirambell a 1 d’octubre de 2022
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